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1. Обшие положения

1.1. Положение о порядке проведения учебньur занятий, текущеЙ и промеЖуточноЙ

аттестации обучающихся (да-пее Положение) Автономной некоммерческой организации

дополнительного профессионilльного образовшrия Учебный центр кУНИК> (далее

Организация) опредеJIяет, условия и порядок оценивания зншrий и умений обучаrощихся,

формы и порядок проведения учебньrх занятий, и общие принципьI оргЕtнизации текущей и

промежуточной аттестации обучаrощихся.
1.2. Оценка качества усвоения конкретной учебной дисциплины, рtвдела, курса проводится

с целью:
повышения учебной мотивации и учебной самостоятельности обучалощихся,

повышениr{ качества знаний обучающихся;
повышения ответственности педагогических работников и обучшоIцихся за качествО

освоения образовательной прогрal]uмы;

определение эффективности работы пед€гогического коллектива;

устаЕовление фактического уровнJI теоретических и практических знаниЙ

обучшощихся учебного Irлана, их умений и навыков и соотнесение этого уровнЯ С

требовани.шли образовательньD( прогрЕlI\{м.

2. Порялок проведения учебных занятий

2.1. Организация учебного процесса в Организации регламентируется рабочим учебньпЛ
пл€шом, учебно-тематическим плЕtном, графиком учебного процесса и расписанием учебньur
занятиЙ дJUI каждоЙ образовательцоЙ прогрtlNIмЫ соответствующей формы обучения,

утвержденными директором Организации.
2.2. Обучение в Организации проводится в очной форме, в форме экстернага по отдельным

профессиям, с отрывом от работы, без отрыва от работы, частитIным отрывом от работы и по

индивидуальным формам обучения.
2.з. Учебные зашIтия моryт проводиться, как в группах (по профессиям (специа-rrьностям),

так и индивидуально.
2.з.|. Численность обучшощихся в учебной группе составJIяет от 8 до 25 человек.

2.з.2. ИсходЯ иЗ спецификИ образовательной прогрЕlI\{мы, учебные занятия моryт

проводиться с подцруппами обучаrощихся меньшей численности, а также с отдельными

обучшощимися.
2.з.з. При проведении устtIновочньтх, обобщающих, консультативньIх занятиЙ несколько

однородньш групп моryт объединяться в потоки.
2.3.4. Производственное обучение по профессиям (специшrьностям) осуществJUIется в

группах по 12-15 человек, по профессиям (специЕ}льностям), связанным с обс;ryживанием

сложного оборудованиrI, вьшолнеЕием опасньD( работ 8-10 человек.

2.4. Обучение в Учреждении ведется на русском языке.

2.5. Учебная нагрузка, а также продолжительнооть,учебньпr занятий опредеJUIется в

академических часчж. Один академический час равеЕ 45 минут.

2.6. В Организации, в зависимости от выбранного KJpca, устанавливаются следующие

основные виды учебньтх зшrятий: теоретические, практические и семинарные занятия,

ц)енинги, консультации, контрольные работы, и другие виды занятий.

2.7. основныпл видом учебньпr занятий явJuIются- теоретические ЗанЯТИrI (ЛеКЦИИ) И

практические занrIтиrI (производственное обучение)
2.1.1. Лекции призваяы-обеспечить единство обучения при изучении каждой отдельной

дисциплиНы и наrrрhВJlять на самостоятельную рабоry обучшощихся.

Лекции проводяtся в виде: лекций - дискуссий, лекций - консультаций, вводньIх, обзорньпr, в

виде изуЧения новОго материала, обобщающих, систематизирующих изученньй учебный
материi}л, комбинированньIх.



Основные этапы лекций:
постановка цели и задачи лекции - план изложения учебного материала, инструктаЖ

по изучению учебного матери.}ла;

рекомеЕдации по работе с литературой, дополнительными источнИками, подведение

итогов.
2.'7.2. ПроизводсТвенное обучение проводится на учебно-материальноЙ базе (учебные

лаборатоРии, мастеРские, учаСтки, цехи, тренажеры, полигоны и т.п.), оснащение которой

обеспечивает качественную отработку практических Еавыков обучаемьп<, или на

предприr{тиях, в организациях по ДОГОВОРitП,I на проведение rrроизводственного обучения.

Производственное обучение проводится под руководством преIIод[шатеJU{, мастера

производСтвеЕного обучения или высококвалифицированного рабочего.
2.s. В период подготовки к промежутотIным и итоговым испьпаниям в Организации моryт

проводиться консультации по экзаNdенационным материtшЕlпd за счет общего бюджета

времени' отведеннОго на консупьтации. КонСультациИ моryТ IIроводитЬся индивидуЕrльно и в

группе при подготовке К итоговой аттестации, а тtжжо с целью оказtlния помощи

обу.rаrощ"мся в изучении определенньж вопросов, по преподаваемому преД,IеТУ (КУРСУ).

2.9. Все виды заfiятий, вкJIючонные в расписЕIние, явJUIются обязательными дJUI посещениrI

всеми обучающимися.
2.10. Щля определениJ{ ypoBHrI и качества обучения в учреждении по завершении каждого

этчша (сryпени) обучения провод,Iтся промежуточнм аттестация обучшощихся, а также

ведется текущий контроль усвоения ими знаЕий, умений и нЕIвыков.

3. Общие положения о текущем контроле знаний обучающихся

3.1. Текущий контроль зншrий обучаrощихся осуществйется преподiшателем, который ведет

учебные зашIтиlI по данной дисциплине в учебной группе.

3.2. Задачи текущего контроJIя знаний:
опредоление уровня освоениr{ обучаrощимися рt*}дела (темы) образовательной

программы дJuI перехода к изучению нового рfflдела учебного материала;

корректировка темпов изучения образовательной прогрul]чIмы в зalвисимостИ оТ

качества освоения изученного.
3.3. Функции текущего KoHTpoJuI знаний:

анализ соответствия знаний обучающихся требовtlниям образовательноЙ програI\{мы В

соответствии с разработtшными критериr{ми оценивания и требовzlниl{ми к знalниям учебной

раздела (отдельной темы)



усвоение нЕIвыков практического применения теоретических ЗнЕшиЙ;

степень активности на практических занятиях; результаты и активность участия В

семинарiж;
результаты выполнения контрольньж (проверочньж) работ.

4. Промежуточная аттестация обучающихся

4.1. ПромежуточнаJI аттестация - это оцеЕка качества усвоениJI обучаrощимся содержания

какой-либо части (частей), темы (тем), раздела, блока коЕкретной учебной программы,
предмета по окончании их изучения по итогам учебного периода с целью определения

соответствиJI ypoBIUI и качества знаний, умений, навыков, требованиям, предусмотренньD(
образовательной програlrлмой.
4.2. Основной формой промежуточной аттестации обучаrощихся явJuIется зачет.

4.З. Сроки дJuI проведен}ш промежуточной аттестации устанавливtlются уrебньпли планаNIи

по соответствующим образовательным прогрЕIп,IмаN{.

4.4. Содержание и объем материi}ла, подлежащего проверке и оцениванию, опредеJIяется

обязательным минимумом содержания образовшrия и учебными програп,Iмil]чlи.

4.5. В критерии оценки ypoBIuI подготовки обучшощегося входят:

уровень освоения матери.}ла, предусмотренного учебной програллмой;

умения использовать теоретические зЕания при выпопнении практических задач;

обоснованность и четкость изложения ответа;

наличие умений счtп{остоятельной работы.
4.6. Уровень подготовки обучающегося оценивается не дифференцироваIIно: (зачтено),
(не зачтеноD.
4.7. При осуществлении промежутотIного KoHTpoJuI проверка и оценка знаrrиЙ и умениЙ
носит иЕдивидуальньй характер.
4.8. ПромежутоIIнЕuI аттестация осуществJuIется преподавателем, ведущим занятия в данноЙ

учебной группе.

5. Заключительные положения

5.1. Настоящее Положение, а также все измsнения и дополнения к нему принимtlю"rся и

утверждttются директором Организации и действуют до замены их новым.

5.2. Вопросы, не нашедшие своего отражениrI в настоящем Положении, регла}tентируются
другими локальными нормативными актЕlIuи Организации и решаются руководствоМ
Организации индивидуально в каждом конкретном сJryчае.


