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1. Общие положения

1.1. Положение об итоговой аттестации сlryшателей Автономной некоммерческой

организации дополнительного профессионаJIьного образования Учебньй центр кУНИК>

(далее - Организация) разработано в соответствии с Федеральным зЕtконом об образовЕ}нии в

Российской Федераrlии от 29 декабря 2012 года JtlЪ 273-ФЭ кОб образовании в Российской

Федерации>>, Приказом Минобрнауки России от 24.0З.2025 N 266 "Об утверждении ПоРядка

организации и осуществления образовательной деятельности по дополнительным

профессионаJIьным прогрЕll\dмам", Уставом и иными локальными iжтаNли Организации.

1.2. Настоящее Положение вступает в сиJrу с момеЕта его утверждения директором

организации и действует без огрчtничения срока (до внесения соответствующих изменений и

дополнени й пли пРинятия нового Положения).

1.3. Вопросы, не нашедшие своего отражениrI в настоящем Положении, реглЕlluентируются

другими локаJIьными нормативными актilми Организации и решаются рУководсТвоМ
Организ ац ии индивидуальн о в каждом ко нкретном сJIучае.

2. Содержаниеитоговойаттестации

2.1. В соответствии с зiжонодательством Российской федерации в области образовЕlния

итоговаlI аттестацрuI сrryшателей, завершающих обучение по ДопоJIниТельныМ

образовательным прогрilплмаI\[, явJuIется обязательной.

2,2. освоение дополнительньIх профессионЕIльньIх прогрzlп{м завершается итоговой

аттестацией сrryшателей в форме, опредеJIяомой организацией саL,IостоятелЬно.

2.з. Итоговая аттестация представJIяет собой tIроцесс оценивtшия уровшI образования и

квалификации вьшУскникоВ и незz}висимо оТ фор' поJrучения образовануIя на основе

требовшrий федерального государственного образовательного стандарта с учетом
требований работодателей и завершается выдачей документа установленного образца об

уровне образованиlI и квiIлификации.

2.4. Щелью итоговой аттестации явJUIется, устаlIовление соответствиrI уровня и качества

IIодготовки вьшускников профессионЕtльным стандартам, квалификационным требованиml,

указанным в ква_пификационньD( справочниках по соответствующиМ ДолЖНОСТЯМ,

профессиям и специальностям, иJм кваlшфикациоЕным требовшrия к профессион€lльным

знаниям и нtшыкам, необходимым дJUI исполнениJI должностньuс обязанностей, которые

устЕIнавливаются в соответствии с федеральными законrlп{и и иными нормативнымИ

прiшовыми актitпли Российской Федерации.

2.5. Итоговая аттестация проводится на основе принципов объективности и независимости

оценки качества IIодготовки сJryшателей. Организация'сilмостоятельно выбирает систему

оцеЕок, формьц порядок и перио.ЩIчность промежуточной аттестации обучаrощихся в

соответствии с Уставом.
2.6. Итоговая аттестация обучаrощихся, завершивших обучение по'дополнительным

профессионtшьным образоватепьным прогрtlNlм€tм, осуществJIяется аттестационными

комиссияМи, создаваемымИ в Организации по соответствующей образовательной прогрilNIме.

дтгестационнiш (экзаменационная) комиссия формируется Педагогическим советом

Организации и утвеilждается прикtвом,Щиректора Организации,

2.7. ДттестационнЕIя комиссI,IJI переД начаJIоМ итоговьIх аттестационЕьIх испытаний

проводит инструктiDк по содержанию И технологии оценивания образовательньD(



результатов, консультирует обучающихся по возникчlющим организационным и

методическим вопросам.

2.8. Решение аттестационной комиссии принимается на закрытом заседании открытым

голосовЕtнием простьпл большинством голосов членов комиссии, участвующих в заседании

на осЕовании подсчета результатов по инструкциям иlили установлеЕным критериям оцеЕки.

При равном числе голосов голос председатеJuI явJuIется решitющим.
2.9. Регистрация и документировЕIние результатов итоговьIх аттостационньIх испытанrй
производится посредством заполнения протокола, в том числе и в сJrучае отрицательной

оценки по резуJьтатаIu аттестации (с указанием оценки ксдал>/ кне сдал>).

3. Порядок проведения итоговой аттестации

3.1. Итоговая аттестация вьшускников Организации, обучавшихся по дополнительным
профессионitльным образовательным прогрtlN{маN{ повышениlI квалификации, проходит в

виде экзамена (в форме письменного тестирования).

З.2. Экзаменационное тестирование опредоJuIет уровень усвоениr{ обучающимся
материала, предусмотренного учебной программой, и охватывает все минимalJIьное

содержание данной дисциплины, установленное соответствующей образовательной

rrрограммой, а так же уIмтывает общие требования к выtryскнику, предусмотренные
образовательными стандартЕlN,Iи, ква-rrификационным требовшrшш,tи к профессиональным
знаниям и навыкtllи, необходимым дJuI исполнения булущих должностньur обязанностей.
3.3. Экза:rленационные материалы составJuIются на основе рабочей учебной прогрttNIмы и
охватывают ее наиболее ЕжтуЕUIьные разделы и темы. Экзамен проводится в объеме
изученного учебного материirла.

З.4. В тесты вкJIючzlются вопросы и задания:
- демонстрирующие изменение профессиональной компетентности обучающихся в рап{ках
изучаемой темы;
- позвоJLяющие определить уровень усвоения обучающимся учебного и прЕlктического

материzrла (угrryбленное изучение iжтуЕrльньD( проблем, приобретение профессионЕlльньIх

н€tвыков, формирование деловой квалификации);
- охватывЕlющие все содержание учебной дисциплины, курса.

3.5. В период подготовки к аттестационному испытанию моryт проводиться консультации
по экзilNIенационным материалам за счет обIцего бюджета времени, отведенного на

консультации.
З.6. К начаlry экзчlI\{енационного тестированиJ{ должны быть подготовлены следующие

документы:
. экзul]\4енационныетесты;

. оборудование, материально-техническое оснащение;

. нагJUIдные пособия, 1

. материЕrлы справочного характера,

. нормативные документы, государственные требования, обязательные при роa}лизации

соответствующих образоватеJIьньD( программ, р€lзрешенные к испоJIьзовiшию на

экзilпdене;

. протокол заседЕ}ния аттестационной комиссии, иные формы и блаrrки, необходимые

дJUI проведения и регистрации результатов аттестации;



о другие необходимые нормативные и оргilнизационно-методические Докумqнты.

З.7. Уровень подготовки обучшощегося на экзчlмене оценивается результатами: ксдано/не

сдано).

4. rЩокументацияитоговойаттестации

4.1. Основными документtlN,Iи о результатах сдачи аттестационЕьж испытаниЙ явJuIются:

экзаN,Iенационные билеты, направления на пересдачу, журналы учебньпс групп, протокоJш

заседаний итоговьIх аттестационньIх комиссий.
4.2. Материалы испытаний и заттолЕенные документы по итогzlNd аттестации подлежат учету
и сдЕlются в администрацию Организации, обеспечиваrощей их сохранность.

4.3. Лицу, не завершившему обучение или не прошедшему итоговьrх испытаниtl, илм

поJry!мвшему неудовлетворительную оценку, вьцается справка установленного образца об

обучении, отражающая объем и содержtшие поJtученного обучения.

4.4. Организация в соответствии с лицензией на право осуществления образоВательной

деятельности вьцает документы о соответствующем образовшrии и (или) ква-пификации:

- лицztп{, успешно прошедшим итоговую аттестацию по программе повышениrI

квалификации, - удостоверение о IIовышеЕии квалификации;

- лицЕtм, успешно прошедшим итоговую аттестацию по прогрi}мме профессионаrrьной

переподготовки, - диплом о профессионшrьной переподготовке.


