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1. оБщиЕ положЕнvlя

1.1. Правила приема на обучение (да;rее Правила) явJUIются локальным актом

двтономной некоммерческой организации дополнительного профессионulльного

образования Учебный центр (УнИк) (далее . Организация), и реглаN4ентируют прием

граждан Российской Федерации, иносц)анньIх граждан и лиц без гражданства, на обучение

по прогрztп,Iма:rл профессиональНой подготОвки, переподготовки, повышения ква_пификации.

1.2. , В Организацию к освоению програIuм допускzlются лица, независимо ОТ

граждilЕства, места жительства, национttльной, этической и религиозной принадлеЖнОсТи и

других обстоятельств.

1.з, На обучение в Организацию, доtrускаются граждане РоссиЙскоЙ Федераrlии,

иностранные грЕDкдане и лица без гражданств4 законЕо находящиеся на территории

Российский Федерации, имеющие, среднее (полное) общее, среднее профессион{tльное

образование или высшее профессионr}льное образование, соответствующее требованиям

выбранной образовательной прогрill\4мы, реализуемой в Организации.

1.4, В Организацию на обучение не принимЕlются лица, у которьж имеются

медицинские противопоказания к работе и производственному обучению профессиям

(специа;lьностям).

1.5. Прием на обучение осуществJuIется на договорной основе с оплатоЙ

стоимости обучения юрид,Iческими, физическими JIицап{и или индивидуЕIльными

продприниматоJuIми на условиях, установленньD( настоящими Правилами.

1.6. Прием на обучение проводится на принципilх paBHbD( условиЙ приема ДJUI

всех поступ{tющих.

|.7. Прием на обучение в Организацию осуществJuIется в точоние года по меро

формирования групп.

1.8. ОргаrrизациJI не вправе окЕtзывать предпочтение одному закtLзчику перед

другим в отношении зЕIкJIючениJI договора на оказание платньIх образоваТеЛЬНьIХ УСЛУГ,

кроме сJIучаев, предусмотренньD( закоЕtll\.{и и иными нормативными правовыми актаN{и.

2. ОРГАНИЗАЦИЯ ИНФОРМИРОВАНИЯ ПОСТУПАЮЩИХ

2.1, Поступающих на обучение ОрганизаlIия знiжомит с Уставом, со свеДенияМИ

о дате гIредоставления И регистрационном номере лицензии на осуществление

образовательной деятельности, сведениями о дате пirедоставления и. регистрационном
номере государственной аккредитации образовательной деятельности по реaлизуемым
образовательным програпdмам, с образовательными прогрЕlмм{ll\4и и другими документtlпdи,

реглilN{ентирующими организацию и осуществление образовательной деятельности, права и

обязанности обучающихся.

2.2. Оргшrизация предостitвJUIет поступающим возможность ознакомиться с

документами, реглаNIентирующими организацию образовательного процесса:

2



правила приёма;

IIравила внутреннего учебного распорядка.
перечень програNIм, по которым Оргшrизация объявляет приеМ В

соответствии с JIицензией на право ведения образовательной деятельности (с вьцелением

форшr поJryчения образования);

- информацию о возможности приема заявлений и необходимьж документов в

электронно-цифровой форме;

-сведения об общем количестве мест дJuI приема по рs}зличным формш,r поJryчения

образоваrrия;

- образец договора на оказание платньж образовательньD( усJryг.

3. ОРГАНИЗАЦИЯ ПРИЕМА ДОКУМЕНТОВ

3.1. Прием в Организацию на обучение проводится на условиlIх, опредеJuIемьгх в

соответствии с законодательством Российской Федерации по лиIшому зЕuIвлению грtDкдан

или по заlIвке от юридического лица (индивидуаJIьного предприниматеJuI) на основании
представленньD( ими документов, на основ€Iнии чего с ними зЕlкJIючается договор на
окi}зztние платньD( образовательньIх усJIуг.

З,2. Формы обучения и сроки освоения дополнительной прогрilммы 4

опредеJuIются, образовательной програллмой, разрабатьтваемой и утверждаемой в

установлеЕном порядке и (или) договором об образовании.

З,З. При приеме на обучение поступающий предъявJuIет:

документ, удостоверяющий лиIшость и гражданство, либо иной документ,

установленньй дJuI иностраЕньIх граждан Федеральным законом от 25.07.2002 г. Ns115-ФЗ
кО правовом положении иностранньD( граждан в Российской Федерации>;

копию документа о среднем профессионttльном и (или) высшем образовании
(для лиц, поJrуIIивIIIих профессионаJIьное образование за рубежом - копия документа
иностранного государства об образовании, признаваемого эквивщIентным в Российской

Федерации документу государственного образца об образов€tнии, со свидетельством об

установлении его эквивалентности, либо лега:rизованного в устаЕовленном порядке, и

приложения к нему, а также поревода на русский язьш докумепта иностранного
государства об образовании и приложения к нему, заверенные в установлеЕном порядке по

месту работы либо нотариально);

заявка (направление) на обучение с подписью руководитеJuI, зilвереннiul

печатью организации по месту работы поступающего - дJIя JIиц, зачисJuIемьж на обучение с

оплатой за счет средств организации - работодатеJuI.

з.4. Прием документов проводится уполномоченными лицаIuи Организации.

3.5. Поступающие, IIредставившие заведомо ложные документы, несут

ответственность, предусмотренную зiжонодательством Российской Федерации.



4. ЗАЧИСЛЕНИЕ НА ОБУЧЕНИЕ

4.1. По результатаI\{ рассмотрения документов, предусмотренньIх п. З.2.

настоящих прЕtвил, на соответствие требованиям, предусмотренным по соответствующей

з.uIвленной образовательной прогрttп{ме, Организация обеспечивает доведение до

поступающего информации о зачисJIении или об отказе в зачислении на обучение с

укt}зЕшием его причины.

4.2. Зачисление на обучение оформJIяется приказом директора Организации,

издzlнию которого предшествует закJIючение договора на оказание платньIх

образовательньIх усJryг.

.4.2,1, Лицо сIIитается зачисленньпл в Организацию на обучение с даты, указанноЙ в

прикЕве.

5. ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНЫЕ IIОЛОЖЕНИЯ

5.1. В сJryчае введения в действие нормативньж uктов, допопнительно

реryлирующих прием в Организации, в документ будут внесены соответствующие
изменения.

5.2. Настоящие Правила, а также все изменения и дополнения к ним:

принимчlютсяи утверждЕlются директором Организации и действуют до зzlпdены их новыми.

5.3. Вопросы, не нашедшие своего отрiDкения в настоящих Правилах,

реглаN{ентируются другими локatльными нормативЕыми ЕжтаN{и Организации и решЕ}ются

руководством Организации индивидуально в кalкдом конкретном сJIучае.

5.4. Организация обеспечивает собrподение прав сJrушателей на свободу совести и
инф ормац ии, на свободrое вырЕDкение со бстВ енньIх взгJLядов и убежлений.

5.5. Дисциплина в Организации поддерживается на осIIове увФкениrI человеческого

достоинства сJryшателей и работников Организации. За грубое и (или) неоднократное
нарушение учебной дисципJIины, настоящих Правил, условий договора, дисциплинарные
взыскЕtниJI налагаются прикЕ}зом дшректора Организации в устЕlновленном порядке.

5.6, Если в результате преднамеренньIх действиЙ, нарушilющих устtlновленные
Правила, и требования договора, Организации будет причинен материЕrльнiй учерб, то

виновный в этом обучшощийоя может нести материшiьную и уголовную ответственность в

rrределах, устацовленньIх законодательством РФ.

:

5.7. В целях защиты своих прав обучrlющиеся самостоятельно или через своих

представителей вправе:

-ЕаIIравJIять в оргiшы управления Организации обратцения о нарушении:и (или)

ущемлении своих чррв, свобод и социальньтх гарантий;
_обращаться в комиссию по уреryлировiшию споров между участникап4и

образовательньIх отношений ;

_использовать не запрещенЕые законодательством РФ иные способы защиты своих

прав и законньIх интересов.


